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Pomahame ludom stat sa
MIDARO dobrymi uctovnikmi

O programe

JUNIOR uctovnik mzdy a personalistika je rocny certifikovany vzdelavaci program zamerany
vylu¢ne na oblast miezd a personalistiky. Program je navrhnuty tak, aby ucastnika krok po kroku
pripravil na samostatné spracovanie miezd a zakladnej personalnej agendy v praxi.

Program kombinuje odbornu vyucbu, systematickd odbornd prax a dlhodobu podporu. Déraz je
kladeny na pochopenie suvislosti, spravne postupy a schopnost rieSit bezné aj menej Standardné
situacie, s ktorymi sa mzdar a personalista stretava v realnej praci.

Pre koho je program urceny

Je urCeny najma pre:

e zacdiatocCnikov, ktori chcu pracovat ako mzdari alebo personalisti,
e absolventov §kol a kurzov bez praxe v oblasti miezd,

e uctovnikov, ktori si chcu rozsirit kvalifikaciu o mzdy a personalistiku.

Program nepredpoklada predchadzajuce odborné skiusenosti. VSetky témy su vysvetlované od
zéakladov az po prakticku aplikaciu.

Formy a priebeh studia

Program je mozné absolvovat prezencénou (online nazivo) alebo interaktivhou (zo zdznamov)
formou.

e Prezenéna forma prebieha online nazivo, nie formou nahravok. U&astnik sa pripdja v
realnom Case, komunikuje s lektorom, moze sa pytat a aktivhe sa zapajat do vyucby.

e Interaktivhou formou ucéastnik Studuje zo zaznamov vlastnym tempom a kedykolvek bude
chciet. Po kazdej lekcii su k dispozicii online testy na overenie si vedomosti. K dispozicii su
pravidelné online konzultacie s lektorom a podporna skupina.

Po absolvovani kurzu nasleduje odborna prax, v ktorej ucastnik aplikuje ziskané vedomosti do
realnych modelovych situacii.

Ostatné ¢asti programu, najma:

e odborna prax,
e rocna podpora a dovzdelavanie

prebiehaju online, pricom ucastnik postupuje vlastnym tempom.
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Certifikacia

Sucastou programu je certifikacia, ktord nadvéazuje na absolvovanie kurzu a odbornej praxe v
oblasti miezd a personalistiky.

Ugastnik po splneni stanovenych podmienok ziska:
o Certifikat - Uétovnik
o Uspesné vykonanie zavere&nej skusky kurzu.
o Certifikat— Odborna prax JUNIOR uctovnik
o Splnenie uloh v odbornej praxe.
e Certifikat - KROS

o Splnenie Uloh v odbornej praxe.

Certifikacia potvrdzuje, Ze ucastnik:
e ovlada spracovanie miezd a zakladnu personalnu agendu,
o dokaze samostatne viest mzdy a personalistiku na drovni JUNIOR,
e vie pracovat v mzdovych softvéroch pouzivanych v praxi,

e chape suvislosti medzi mzdami a dafiovymi povinnostami.

Co je obsahom programu

Vzdelavaci program je zostaveny z navzajom
nadvazujucich c¢asti, ktoré spolu tvoria uceleny
systém pripravy na prax.

Program obsahuje:

e Kurz-Uétovnik modul: Mzdy
a personalistika

e Odborna prax-JUNIOR mzdar

a personalista

o Clenstvo v MIDARO komunite

© Copyright 2026, MIDARO, All rights reserved Strana | 3
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UCTOVNIK

MZDY A PERSONALISTIKA

PROGRAM JUNIOR UCTOVNIK

MIDARO

Kurz Uétovnik — modul: Mzdy a personalistika

Vzdeldvaci program sa zaéina kurzom Ué&tovnik - modul: Mzdy a personalistika

Kurz je zamerany na ziskanie pevnych zakladov v oblasti miezd a personalistiky s dérazom na
praktické postupy vyuzitelné v kazdodennej praxi. Uéastnik sa oboznami s kompletnym procesom
spracovania miezd, pracovnopravnymi vztahmi a zdkladnymi povinnostami zamestnavatela.

Po absolvovani vyu¢by a nadvazujlucej odbornej praxe ziska G¢astnik:
e schopnost samostatne spracovavat mzdy na drovni JUNIOR mzdar,
e orientaciu v personalistike,

e istotu pririeSeni beznych mzdovych a personalnych situécii v praxi.

Celkovy rozsah kurzu je priblizne 72 hodin vyucby, na ktoré nadvazuje odborna prax.
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Podrobny obsah modulu:

1. Uvod do miezd a personalistiky

Ugastnik sa oboznami so zakladnymi pojmami v oblasti miezd a personalistiky. Ziska prehlad o:
e zakladnych principoch spracovania miezd,
¢ Ulohe mzdara a personalistu v praxi,
o zakladnych pravnych predpisoch pracovného prava a mzdove;j legislativy.

Cielom tejto Casti je vytvorit pevny zdklad pre pochopenie dalSich tém.

2. Pracovnopravne vztahy

V tejto Casti sa ucastnik nauci orientovat v jednotlivych formach pracovnopravnych vztahov, najma:
e pracovny pomer,
e dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru.

Vysvetlené su rozdiely medzi jednotlivymi formami, ich vyhody, nevyhody a dopady na mzdy, odvody
a dane.

3. Povinnosti zamestnavatela
Ugastnik sa oboznami s najdolezitej§imi povinnostami zamestnavatela, a to najma v oblastiach:
e odmenovanie zamestnancoy,
e pracovny ¢as ajeho evidencia,
e dovolenka a ndhrady mzdy,
e skoncenie pracovného pomeru (vypoved, dohoda),
e odstupné a dalSie suvisiace naroky.

Déraz je kladeny na praktickeé situacie z praxe.

4. Vypocet mzdy
V tejto Casti sa ucastnik nauci:
e spracovat podklady pre vypocet mzdy,

e vypocitat hrubu a ¢istu mzdu,
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e urcit prijem zamestnanca,
e pracovat s nahradami prijmu,
e rieSit zrazky zo mzdy.

Vypocet mzdy je vysvetlovany krok po kroku, aby u¢astnik rozumel celému procesu.

5. Dane a odvody
Ugastnik ziska prehtad o zdafiovani prijmov zo zavislej &innosti, najma:
e dan zprijmov zo zavislej ¢innosti,
e uplatfiovanie nezdanitelnej Casti zakladu dane,
e danovy bonus,
o zakladné odvodoveé povinnosti.

Cielom je pochopenie suvislosti medzi mzdou, dafiami a odvodmi.

6. Zauctovanie miezd a komunikacia s uradmi
V tejto ¢asti sa ucastnik nauci:

e zauctovanie miezd,

e zauctovanie odvodoy,

e zalUctovanie dane z prijmov zo zavislej ¢innosti.
Na praktickych prikladoch su vysvetlené:

e povinnostivocijednotlivym uradom,

e komunikacia s inStituciami prostrednictvom tlaciv a formularov.

7. Prakticka praca v mzdovom softveéri
Sucastou kurzu je prakticka praca v mzdovom softvéri OLYMP od spolo¢nosti KROS.
Ugastnik spracuje komplexny prakticky priklad, ktory zahffia:

e vedenie personalistiky a spracovanie miezd za obdobie troch mesiacov,

e prihlasenie firmy ako zamestnavatela,

e prijatie zamestnanca,

e vypocet mzdy, odvodov a dane,
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e vystavenie suvisiacich dokumentov.
RieSené su aj bezné situacie z praxe, ako napriklad:

e praceneschopnost,

« OCR,

e skoncenie pracovného pomeru.

Ugastnik odchadza z kurzu s vzorovymi spracovanymi mzdami, ktoré méze vyuzit ako podklad pri
dalSej praci a v nadvazujucej odbornej praxi.
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JUNIOR MZDAR A

PERSONALISTA

PROGRAM JUNIOR UCTOVNIK

MIDARO

Odborna prax — JUNIOR mzdar a personalista

Odborna prax nadvazuje na modul Mzdy a personalistika a je zamerana na aplikaciu ziskanych
teoretickych vedomosti do realnej praxe.

V tejto Casti programu sa uUcCastnik dostava do pozicie mzdara a pracuje s praktickymi zadaniami,
ktoré simuluju realne situacie z praxe.

Ugastnik ma k dispozicii $est praktickych zadani roznej naroénosti, pricom kazdé zadanie
predstavuje samostatni modelovu firmu a pozostava zo spracovania miezd za niekolko po sebe
nasledujucich mesiacov.

V ramci jednotlivych zadani u¢astnik:
e spracovava kompletni mzdovu a personalnu agendu,
e rieSi kombinacie rdbznych pracovnych a zivotnych situacii,

e aplikuje legislativhe, dafiové a mzdové postupy v praxi.

Ulohou téastnika je spracovat zadania od zaéiatku az po koniec, najma:
e prihlasky a odhlasky zamestnancoy,

e spracovanie podkladov pre vypocet miezd,
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e vypocet miezd, odvodov a dane,

e pripravu suvisiacich dokumentov a vystupov.

Postup ucastnika v ramci odbornej praxe je priebezne konzultovany. K dispozicii je aj podporna
skupina. Vysledky jednotlivych zadani:

e kontroluje lektor,
e sU hodnotené s dérazom na spravnost postupov,

e sUdoplnené o spatnu vazbu, vysvetlenia a odporucania.

Cielom odbornej praxe je overit, Ze ucastnik rozumie problematike nielen v teoretickej rovine, ale
aj v praktickej aplikacii, a ziska istotu v samostatnom spracovani miezd a personalistiky.
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CLENSTVO

MIDARO =~
KOMUNITA

Rocna podpora a dovzdeldvanie

Sucastou vzdelavacieho programu je aj roéna odborna podpora a dovzdelavanie, na ktoré sa méze
Ucastnik spolahnut aj po skoneni samotnej vyucby a odbornej praxe.

Ucastnik ziska viac ako roéné élenstvo v odbornej komunite MIDARO, ktora sluzi ako dlhodoba
podpora pri zaCiatkoch v praxi aj pri dalSom profesijnom raste.

V rédmci ¢lenstva ma Ucastnik pristup najma k:
e doplnkovym kurzom, tréningom a online testom,
e odbornym Skoleniam k legislativnym zmenam,
e tematickym workshopom z praxe,
e odbornym ¢élankom a praktickym navodom,
e féru a poradenskym skupinam, kde moze klast otazky a konzultovat problémy z praxe,

e zdielaniu skusenosti s ostatnymi u€astnikmi a lektormi.

Roc¢na podpora je navrhnuta tak, aby u€astnik nezostal na uétovnictvo a mzdy sam, ale mal k
dispozicii priebezné informacie, vysvetlenia a pomoc pri rieSeni realnych situacii.

Cielom je dlhodoba spolupréaca, preto je mozné &lenstvo v komunite opakovane predizit aj po
uplynuti zakladného obdobia.
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Organizacné informacie k priebehu kurzu

Tato ¢ast dokumentu obsahuje organizaéné informacie k priebehu kurzu v ramci vzdelavacieho
programu JUNIOR uétovnik.

Cielom tejto Casti je poskytnut ucastnikom prehladné a jednoznac¢né informacie o sposobe
vyuchy, technickych podmienkach, organizacnych pravidlach a priebehu kurzov v zavislosti od
zvolenej formy Studia.

Organizac¢né informacie su rozdelené na:
e kurz prezen¢nou formou,

e kurzinteraktivhou formou.

Kurz prezen¢nou formou

®,

< Vyucba

Vyucba prebieha online nazivo s lektorom podla
vopred stanoveného rozvrhu.

Ugast prebieha v redlnom d&ase, nejde o
sledovanie zaznamov.

Organizator si vyhradzuje pravo na primerané
zmeny Vv rozvrhu vyuéby, najma z
organiza¢nych alebo technickych dévodov. O
pripadnych zmenach je ucastnik informovany
vopred.

* Program kurzu

Vyucba je rozdelena do priblizne 1,5-hodinovych blokov. Medzi jednotlivymi blokmi su 10 - 15
minutové prestavky.

Rozvrh je nastaveny tak, aby bol zvladnutelny aj pri dlhSej koncentracii.
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Ucebné materialy

VSetky ucebné materialy su ucastnikovi zaslané
fyzicky poStou po otvoreni kurzu.

Balik obsahuje:
e Studijné materialy,
e zakony,
e Uctovné doklady,
e pracovné pomocky.

Ugastnik si nemusi zabezpeg&ovat ani tladit ziadne

dalSie podklady.

Pripojenie na vyucbu
Na vyucbu je potrebné:
e stabilné pripojenie na internet,
e notebook alebo stolny pocitac,
e webkamera.
Ak Ucastnik nema vhodné zariadenie, mdZze si zapozi¢at notebook priamo od organizatora.

Vyuéba prebieha prostrednictvom aplikdcie ZOOM, ktora je bezplatnd a jednoducha na
pouzivanie.

Pred zacCiatkom kurzu je mozné otestovat pripojenie, aby bola zabezpecena bezproblémova
Ucast. V pripade technickych problémov je poskytnuta pomoc.
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Dolezité podmienky ucasti
, .
Ucast na vyucovani musi byt aktivna.

P -
©
Za aktivnu Ucast sa povaZuje najma: — -
e sledovanie vykladu lektora, [ 4 @
e odpovedanie na otazky, ‘ '
e praca na skupinovych a individualnych H,J'
ulohéach,

e zapajanie sa do diskusii.

Pasivne sledovanie vykladu bez zapojenia sa sa
povazuje za absenciu.

Pocas vyucovania je Uc¢astnik povinny mat zapnutu kameru, aby bolo zrejmé, Ze je na vyucovani
pritomny. Kameru je mozné vypnut len na nevyhnutnu chvilu.

Absencia na vyucovani
Ugastnik moze vymeskat maximalne 25 % z celkového rozsahu hodin kurzu.
Ospravedlnenky sa nevyzaduju, avsak:

e kazdu absenciu je potrebné vopred oznamit lektorovi (SMS alebo e-mailom).

Ak ma absencia presiahnut povoleny limit, je potrebné kontaktovat zakaznicku linku a dohodnut
si individualny postup.

Praca v mzdovom softvéri

Pocas kurzu ucastnik pracuje v mzdovom programe spoloc¢nosti KROS:
e OLYMP - mzdy a personalistika.

Skolska verzia softvéru je poskytnutd spolu s ndvodom na instalaciu.

Praca v softvéri prebieha pocas celého kurzu, pricom na zaver ucastnik spracuva praktické
priklady s realnymi dokladmi rdznych typov firiem. DalSie odborné priklady su suéastou odborne;j
praxe po ukonc¢eni kurzu.

Pre pohodlnu pracu sa odportc¢a pouzivanie dvoch obrazoviek:
e notebook + externy monitor,
o stolny poc¢ita¢ s dvoma monitormi,

e dvasamostatné pocitace.
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Ak ugastnik nema vhodné zariadenie, mbze si notebook zapozicat.

Archiv
Archiv vyucby je ucastnikovi spristupneny na obdobie 12 mesiacov od zakupenia programu.
Pocas tejto doby ma ucastnik:

e neobmedzeny pristup k videozaznamom jednotlivych lekcii,

¢ moznost opakovane sa vracat k ucivu,

e pristup k testom a Studijnym materialom viazanym na jednotlivé lekcie.

Archiv slizi na upevnenie znalosti, doplnenie uc€iva a opakovanie aj po ukon&enivyucby a skusok.

Zaverecna skuaska

Kurz je ukonéeny zavere¢nou skuskou, ktora pozostava:
e zpisomnej Casti,
e zUstnej odpovede.

Zaverecnou skuskou ucastnik preukazuje nadobudnuté vedomosti a schopnosti. Podmienkou
pre vykonanie skusSky je absolvovanie minimalne 75 % vyucCby. V pripade neuspechu su k
dispozicii opravné terminy.
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Kurz interaktivhou formou

< Vyucba

Vyucba prebieha formou videozaznamov, ktoré ma
Ucastnik k dispozicii nepretrzite a moze ich Studovat
vlastnym tempom a v ¢ase, ktory mu vyhovuje.
Ugast nie je viazana na konkrétny rozvrh ani pevne
stanovené terminy.

Jednotlivé lekcie su spristupfiované postupne. Po
kazdej lekcii su k dispozicii online testy,
prostrednictvom ktorych si ucastnik overi spravne
pochopenie preberaného uciva.

Sucastou vyucby su aj:

o pravidelné konzultacné hodiny s lektorom, uréené na vysvetlenie ucCiva a rieSenie
nejasnosti,

e podporna skupina v odbornej komunite, uréena vyhradne pre ucastnikov daného kurzu, v
ktorej su pritomni aj lektori a kde je mozné priebezne konzultovat otazky z vyucby aj z praxe.

< Ucebné materialy
VSetky ucebné materialy su ucastnikovi zaslané fyzicky postou po otvoreni kurzu.
Balik obsahuje:

e Studijné materialy,

e zakony,

e UCtovné doklady,

e pracovné pombcky.

Ugastnik si nemusi zabezpecdovat ani tladit Ziadne dalsie podklady.

+» Pristup kvyucbe
Vyuéba prebieha prostrednictvom vzdelavacej a komunitnej platformy MIDARO Academy.
Ugastnik ma:
e pristup k jednotlivym videozdznamom lekcii,
e moznost plynule pokracovat tam, kde skongil,

e automaticky sledovany progres Studia,
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e testy naviazané na konkrétne lekcie.

Platforma sluzi ako hlavné miesto pre vyucbu, testovanie aj komunikaciu.

Praca v mzdovom softvéri

PocCas kurzu ucastnik pracuje v mzdovom programe
spolo¢nosti KROS:

e OLYMP -mzdy a personalistika.

Skolska verzia softvéru je poskytnutd spolu s
navodom na inStalaciu.

Pracav softvéri prebieha poc¢as celého kurzu, pricom
na zaver ucastnik spracuva praktické priklady s
redlnymi dokladmi réznych typov firiem. DalSie
odborné priklady su sucastou odbornej praxe po

ukond&eni kurzu.

Pre pohodlnu pracu sa odporicéa pouzivanie dvoch obrazoviek:
e notebook + externy monitor,
o stolny poéita¢ s dvoma monitormi,
e dvasamostatné pocitace.

Ak ucastnik nema vhodné zariadenie, mbze si notebook zapozicat.

Archiv
Archiv vyucby je ucastnikovi spristupneny na obdobie 12 mesiacov od zakupenia programu.
Pocas tejto doby ma ucastnik:

e neobmedzeny pristup k videozaznamom jednotlivych lekcii,

e moznost opakovane sa vracat k ucivu,

e pristup k testom a Studijnym materialom viazanym na jednotlivé lekcie.

Archiv slizi na upevnenie znalosti, doplnenie uciva a opakovanie aj po ukonceni vyucby
a odbornej praxe.
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+» Zaverecna skuska
Kurz je ukonceny zavereénou skuskou, ktora pozostava:
e zpisomnej Casti,
e zUstnej odpovede.

Zaverecnou skuskou ucastnik preukazuje nadobudnuté vedomosti a schopnosti. Podmienkou
pre vykonanie skusky je absolvovanie minimalne 75 % vyucby. V pripade neuspechu su k
dispozicii opravné terminy.

MIDARO

Pomahame lud'om stat sa
dobrymi Gétovnikmi. 2000




